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Akademische Rätin / Akademischer Rat (Bes.Gr. A 13 LBesO) 
 

 
Im Institut für Physikalische Chemie (IPC) der Universität Münster ist zum 01.09.2025 die Stelle 
als Akademische Rätin / Akademischer Rat (Bes.Gr. A 13 LBesO) zu besetzen. 
 
Angeboten wird eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Lehrverpflichtung von 9 SWS im Fach 
Physikalische Chemie (PC). 
 
Ihre Aufgaben beinhalten u.a. die verantwortliche Leitung des Fortgeschrittenenpraktikums in Phy-
sikalischer Chemie (BSc Chemie) sowie der Praktika im Modul „Polymere und Nanostrukturen“ 
(MSc Chemie), außerdem die Beteiligung an weiteren Lehrveranstaltungen und akademischen Or-
ganisationsaufgaben im Rahmen des IPC. Eingebunden in die Arbeitsgruppe Polymere und Nano-
strukturen (AK Schönhoff) sind Sie in die Betreuung von Studierenden und Promovenden bei wis-
senschaftlichen und methodischen Fragestellungen, z.B. im Rahmen von Projektarbeiten und Ab-
schlußarbeiten, involviert und unterstützen die Organisation des Forschungsbetriebs, z.B. bzgl. La-
borsicherheit, Gerätebeschaffungen etc. 
 
Wir erwarten von Ihnen ein abgeschlossenes Universitätsstudium in Chemie oder Physik ein-
schließlich einer abgeschlossenen Promotion, bevorzugt im Fach PC, hervorragende Kenntnisse 
im grundständigen Curriculum der PC, sowie didaktische Kompetenz und Erfahrungen bei der Ver-
mittlung. Sie sollten außerdem Forschungserfahrungen in den Gebieten Polymere, weiche Materie, 
Elektrochemie, und/oder Batterieelektrolyte mitbringen. Insbesondere Kenntnisse in NMR-Spekt-
roskopie und NMR-Transportmessungen sind von Vorteil.  
 
Es erwartet Sie ein vielfältiger Arbeitsbereich mit weitgehenden Gestaltungsmöglichkeiten, eine 
Forschungsumgebung mit modernen wissenschaftlichen Geräten, in der Sie auch eigenständige 
Forschungsideen verwirklichen können. Es besteht unter gegebenen Voraussetzungen die Mög-
lichkeit der Übernahme in ein Beamtenverhältnis. 
 
Die Universität Münster setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Bewerbungen von 
Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, 
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die ausführliche Stel-
lenausschreibung finden Sie hier. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeug-
nissen, Forschungs- und Lehrerfahrung und Publikationsliste, die Sie bitte in einem einzigen pdf-
File bis zum 28.02.2025 an ipc-verwaltung@uni-muenster.de senden. 
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