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Gesundheit und Lebensmittelsicherheit
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,One Health” — dafiir steht das Bayerische Land fiir dheit und Leb i i heit (LGL) als
i isziplinare, wi haftliche Fachbehorde. Denn die dhei f; viele Aspekte - so liefern
nur le Tiere je Leb ittel, und nur eine gesunde Umwelt ermaglicht korperliches, geistiges

und soziales Wohlergehen.

G il mit
sowie weif (natur-)wi:
von Mensch und Tier und damit fiir einen modernen
stiitzen Sie uns hierbei an einem unserer zahlreichen Standorte!

und K aus der Lek der Human- und Veterinarmedizin
haftlichen Diszipli und der Ver g arbeiten wir fiir die Gesundheit
dheits- und Ver schutz in Bayern. Unter-

Das Sachgebiet RK6 ,Kosmetische Mittel, Tatowiermittel, Tabakerzeugnisse, Bedarfsgegenstande und
stoffliche Marktiiberwachung (Non-Food-Produkte), Blutalkohol” sucht in Bad Kissingen zum nachst-
maoglichen Zeitpunkt mehrere

Chemisch-Technische Assistenten (CTA) (m/w/d),
Chemielaboranten (m/w/d) oder technische Assistenten
(m/w/d) mit vergleichbarer Ausbildung
in Teilzeit (60%)

Kennziffer 24104

An der LGL-Dienststelle in Bad Kissingen wurden die Raumlichkeiten fiir einen weiteren Laborstandort
geschaffen. Das Sachgebiet nimmt die neuen Labore Schritt fiir Schritt in Betrieb und etabliert die Unter-
suchungen von kosmetischen Mitteln, Bedarfsgegenstanden, Tabakerzeugnissen und Proben der stofflichen
Marktiiberwachung.

VIELSEITIGE AUFGABEN, DIE SIE HERAUSFORDERN

« Sie fiihren eigenstandig chemische, physikalisch-chemische und sensorische Untersuchungen an
kosmetischen Mitteln, Tatowiermitteln, Bedarfsgegenstanden, Tabakerzeugnissen und Proben der
stofflichen Marktiiberwachung durch

Sie wenden hierfiir verschiedene Probenaufarbeitungsverfahren, z.B. Extraktion oder Migration, und
Analysetechniken, z.B. Chromatografie, Photometrie, Titrimetrie oder Elementanalytik mittels ICP oder AAS,
an

Sie werten die ermittelten Daten aus und priifen die Ergebnisse auf ihre Plausibilitat

Sie iibernehmen EDV-Tatigkeiten, wie die Eingabe von Probendaten und von Ergebnissen

Sie arbeiten bei der Methodenentwicklung und -validierung mit

Sie fiihren die erforderlichen QS-MaBnahmen, z.B. Erstellung von Geratebiichern, Teilnahme an Eignungs-
priifungen oder Funktionspriifungen von Analysegeraten, durch

Sie ibernehmen die Probenlogistik in Ihrem Aufgabenbereich, d.h. Annahme, teilweise Bearbeitung und
Archivierung der Proben

EIN LEBENSLAUF, DER UNS UBERZEUGT

Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Chemisch-Technischer Assistent (m/w/d) oder als
Chemielaborant (m/w/d) bzw. eine vergleichbare Ausbildung

Sie zeichnen sich durch Organisationstalent, Flexibilitat und Eigeninitiative aus; Sie sind motiviert,
leistungsbereit und zuverldssig, arbeiten gerne in einem Laborteam und haben Erfahrung in der
chemischen Aufarbeitung von Proben fiir instrumentelle Messungen

Idealerweise Kenntnisse in instrumenteller chemischer Analytik und Erfahrung in chromatografischen
Messverfahren und in der Auswertung von massenspektrometrischen Daten

Erfahrung in der Auswertung von Untersuchungsergebnissen sowie der Methodenvalidierung
Médglichst auch Erfahrung in der Qualitétssicherung in einem chemischen Labor sowie EDV-Kenntnisse
beziiglich LIMS-Systemen, Chromatografiesoftware und MS-Office-Anwendungen

Umfassende Deutschkenntnisse (mindestens Sprachniveau B2 nach GER)

EIN UMFELD, DAS SIE BEGEISTERT
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Flexible Arbeitszeiten Behordliches Vereinbarkeit von Familie 30 Tage Urlaub plus
Gesundheitsmanagement und Beruf Heiligabend und Silvester
arbeitsfrei
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Betriebliche Alters- Jahressonderzahlung Vermogenswirksame Fort- und Weiterbildungs-
vorsorge Leistungen akademie Inhouse
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Sicherer Arbeitsplatz Ideenmanagement Arbeitskleidung im Nutzungsmaglichkeit
Laborbereich einer E-Ladeséule

BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS / BEWERTUNG

Die Einstellung erfolgt zunédchst im Wege eines bis zum 31.12.2025 befristeten tarifrechtlichen Arbeits-
verhaltnisses. Eine sich anschlieBende Verlangerung wird bei Bewahrung angestrebt. Die Vergiitung richtet
sich nach den Regelungen des TV-L. Die konkrete Verteilung der Stellen und der Aufgaben aus den oben
genannten Bereichen bemisst sich an den Qualifikationen und persénlichen Voraussetzungen der
Bewerbenden, woraus die entsprechende Eingruppierung bis maximal zur Entgeltgruppe E 7 hervorgeht.

Nahere Informationen zur Vergiitung finden Sie unter https:/oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/.

BEWERBUNG
Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich gerne bis zum 15.07.2024 iiber unser Online-

bewerbungsportal auf https://Igl-bayern-karriereportal.mein-check-in.de/list. Weitere Informationen zum
Bewerbungsverfahren, die Bestandteil dieser Ausschreibung sind, finden Sie ebenfalls auf unserer Website.

<] HIER BEWERBEN

Wir freuen uns auf Sie!
IHRE ANSPRECHPERSONEN

Fir Fragen stehen Ihnen Frau Dr. Geisel, Tel. 09131 6808-7204, Frau Dierks, Tel. 09131 6808-7311, und Frau
Dr. Zanglein, Tel. 09131 6808-7323, gerne zur Verfliigung.
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